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Аннотация. В статье представлены результаты исследования, посвященного обос­
нованию организационно-методических условий развития игровой компетентности 
педагогов дошкольного образования. Авторы доказывают актуальность темы через 
обращение к нормативно-правовым актам, а также анализ существующей ситуации 
в практике дошкольного образования с учетом его специфики. В структуре игровой 
компетентности педагога дошкольного образования выделены и обоснованы ког­
нитивный, технологический (процессуальный) и личностный компоненты. Описание 
эмпирической работы выполнено поэтапно, содержит инструментарий и результаты 
диагностики уровня развития игровой компетентности педагогов до и после реа­
лизации комплекса организационно-методических условий. Первое условие пред­
полагает проведение мониторинга игровой компетентности педагогов дошкольной 
образовательной организации в рамках тематического и оперативного контроля. 
Второе условие — это реализация различных форм повышения квалификации пе­
дагогов по вопросам сопровождения игровой деятельности детей дошкольного 
возраста. Третье условие, выделенное авторами, — создание банка кейсов для раз­
вития игровой компетентности педагогов на основе проблемных ситуаций из по­
вседневной практики дошкольного образования. В статье упоминается продукт эм­
пирической работы — сборник «Методический навигатор по сопровождению игро­
вой деятельности детей дошкольного возраста». Он включает в себя следующие со­
ставляющие: банк решенных педагогических кейсов, конспекты игровых ситуаций, 
сценарии игровых событий, рекомендации по организации развивающей предмет­
но-пространственной среды, чек-лист для самооценки педагогом своей игровой де­
ятельности, памятки для воспитателей. В приложении представлен фрагмент этого 
сборника.

Ключевые слова: игра, компетентность, игровая компетентность педагога, развитие 
игровой компетентности, повышение квалификации педагогов, дошкольное обра­
зование.
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Abstract. The article presents the results of a study devoted to substantiation of the 
organizational and methodological conditions for the development of play‑based com­
petence of preschool education teachers. The authors demonstrate the relevance of the 
study by referring to regulatory legal acts, as well as by analysing the existing situation 
in the practice of preschool education, taking into account its specific features. In the 
structure of the preschool education teacher’s play‑based competence, cognitive, tech­
nological (process‑based) and personal components are identified and substantiated. 
The description of the empirical work is carried out in stages; it includes the tools and 
the results of diagnosing the level of development of preschool education teachers’ 
play-based competence before and after the implementation of a set of organisational 
and methodological conditions. The first condition involves monitoring the play‑based 
competence of preschool education organization teachers within the framework of the­
matic and operational control. The second condition is the implementation of various 
forms of professional development for teachers on supporting preschool‑age children’s 
play activities. The third condition, identified by the authors, is the creation of a case 
bank for developing teachers’ play‑based competence based on problematic situations 
from the daily practice of preschool education. The article mentions the product of em­
pirical work — the collection "Methodical navigator for the support of play activities of 
preschool children". It includes the following components: a bank of solved pedagogical 
cases, summaries of game situations, scenarios of game events; recommendations on 
the organization of a developing subject-spatial environment, a checklist for a teacher's 
self-assessment of their play activities, guides for educators. The appendix contains a 
fragment of this collection. 

Keywords: game, competence, game competence of a teacher, development of gaming 
competence, advanced training of teachers, preschool education. 
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Трансформация отечественной системы 
образования влечет за собой струк-
турные и содержательные изменения. 
Обновление целей, задач и содержания 
образования требует совершенствова-
ния существующей системы подготовки 
педагогических кадров. Каждый уровень 
образования имеет свою специфику, 
определяющую, что должно учитываться 
при реализации этого процесса. Обра-
тимся к самому первому уровню обра-
зования — дошкольному.

Современный педагог дошкольного 
образования должен быть готов к 
работе с детьми (включая детей с осо-
быми образовательными потребностями) 
и их родителями. Он должен быть ком-
петентным по широкому кругу вопро-
сов. Актуальные требования к педагогу 
дошкольного образования закреплены 
на нормативном уровне — в профессио-
нальном стандарте «Педагог (педагоги-
ческая деятельность в сфере дошколь-
ного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)» (далее — Про-
фессиональный стандарт) [2].

Специфика организации образователь-
ного процесса в детском саду заключа-
ется в том, что он реализуется не только 
в специально организованных фор-
мах, например, в форме занятий, но и в 
режимных моментах — при проведении 
гигиенических процедур, при подготовке 
и проведении прогулок, во время приема 
пищи, а также в совместной и самостоя
тельной деятельности детей. Дошколь-
ное образование реализуется в разных 

видах деятельности, которые уточняются 
для каждой возрастной группы детей в 
тексте федерального государственного 
образовательного стандарта дошколь-
ного образования (далее — ФГОС ДО) [1]. 

Среди обозначенных видов деятельно-
сти особое место отводится игре. Ее мно-
гоаспектная сущность давно определена 
в педагогической науке, а значение для 
развития ребенка дошкольного возраста 
неоспоримо. Однако, несмотря на ста-
тус ведущего вида деятельности, кото-
рым обладает игра на этапе дошколь-
ного детства, ее позиции значительно 
пошатнулись в современной практике 
дошкольного образования. Социальный 
заказ родителей состоит в накоплении 
школьно значимых знаний, умений и 
навыков у детей. Они не всегда осознают 
значение игры в социализации, подго-
товке к школе и формировании личности 
ребенка. Многие взрослые, в том числе 
и педагоги, считают игру исключительно 
праздным времяпрепровождением и 
вытесняют ее из режима дня детского 
сада, заполняя свободное время детей 
дополнительными занятиями. Зачастую 
воспитатели, которые могут блестяще 
провести любое занятие в рамках реа-
лизации образовательной программы, 
абсолютно бессильны в сопровождении 
игровой деятельности дошкольников. 
На игру не хватает времени, места, сил 
и желания. Как следствие, наблюдается 
обеднение игровых сюжетов, потеря их 
спонтанности и глубины. Из-за отсут-
ствия игрового опыта дети теряют спо-
собность самостоятельно организовы-
вать игровую деятельность, находясь в 
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постоянном ожидании взрослых-анима-
торов, которые все сделают за них: выбе-
рут игру, подготовят игровой материал, 
распределят роли, проведут игру и под-
ведут ее итоги. В данном случае разви-
вающий потенциал игры практически не 
используется.

Ключевая фигура, способная изменить 
сложившуюся ситуацию, — воспитатель, 
обладающий высоким уровнем разви-
тия игровой компетентности, который 
может грамотно сопровождать разные 
виды детской игры. Способность орга-
низовывать игру, используя ее развива-
ющий потенциал, возможности в обуче-
нии и воспитании дошкольников, входит 
в перечень трудовых действий и необ-
ходимых умений воспитателя, указан-
ных в Профессиональном стандарте [2]. 
Ответственность за развитие игровой 
компетентности педагогов дошкольного 
образования в детских садах во многом 
ложится на методистов и старших вос-
питателей. Однако штатное расписание 
не каждой дошкольной образовательной 
организации (далее — ДОО) предусма-
тривает наличие подобных должностей, а 
методическому сопровождению сотруд-
ников зачастую уделяется чрезвычайно 
мало внимания. Многие руководители 
ДОО считают, что педагог, получивший 
соответствующее образование, дол-
жен быть разносторонне компетентен и 
обязан минимизировать свои профес-
сиональные дефициты исключительно 
посредством самообразования.

В 2025 году Министерство просвеще-
ния Российской Федерации выступило 

с инициативой создания единых мето-
дических рекомендаций и обязатель-
ного перечня игр и игрушек для детских 
садов [5]. Данный факт еще раз подчер-
кивает значимость игры в дошкольном 
образовании и необходимость повыше-
ния уровня развития игровой компетент-
ности у педагогов ДОО.

На теоретическом этапе исследования 
для уточнения понятийного аппарата мы 
обратились к работе И. Д. Рудинского,  
Н. А. Давыдовой и С. В. Петрова, в кото-
рой проведен тщательный анализ раз-
личных подходов к определению сущно-
сти термина «компетентность», который 
также рассматривали в свое время  
В. Д. Шадриков, А. В. Хуторской и  
Л. Н. Хуторская. На основе проведен-
ного анализа авторы предлагают под 
компетентностью понимать «интеграль-
ное свойство индивида, состоящее из 
системы компетенций и характеризую-
щее его способность и готовность осу-
ществлять определенную професси-
ональную деятельность в конкретной 
области» [Цит. по: 4, с. 104]. 

Обратимся к профессиональной ком-
петентности воспитателя детского сада 
по одному из направлений его про-
фессиональной деятельности — по 
сопровождению игровой деятельности 
дошкольников. В литературе встреча-
ются формулировки «игровая компе-
тентность» и «профессионально-игровая 
компетентность». Очевидно, что первый 
термин является более широким, ведь 
его можно применять как в отношении 
педагогов (Е. И. Рзаева, Е. О. Смирнова, 
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И. Л. Кириллова и др.), так и в отношении 
детей, включая детей дошкольного воз-
раста (И. А. Виноградова, Е. В. Иванова, 
О. В. Цаплина и др.). Некоторые исследо-
ватели (И. А. Волошина, В. А. Якименко 
и др.) ведут исследования в области 
формирования игровой компетентности 
и у родителей. Второй термин — «про-
фессионально-игровая компетент-
ность» (И. А. Комарова, А. А. Кулешова,  
Н. Г. Здорикова, Е. Ю. Шемета и др.) — 
более узкий, так как охватывает строго 
профессиональное педагогическое сооб-
щество. Следовательно, понятия «игро-
вая компетентность педагога» и «про-
фессионально-игровая компетентность» 
являются идентичными. Наиболее чет-
кое, на наш взгляд, определение игровой 
компетентности педагога дошкольного 
образования дает Е. И. Рзаева, подразу-
мевая под ней «структурное образо-
вание, включающее комплекс характе-
ристик, необходимых воспитателю для 
осуществления руководства игровой 
деятельностью» [Цит. по: 3, с. 24]. Отме-
тим, однако, что понятие «руководство 
игрой» на современном этапе развития 
педагогической науки целесообразно 
заменить на «сопровождение игры» как 
более актуальное.

Современные авторы выделяют разные 
компоненты в структуре игровой компе-
тентности педагога дошкольного обра-
зования. Проведя анализ литературы по 
этому вопросу, мы остановились на трех-
компонентном варианте структуры. 
1.	 Когнитивный компонент предпо-

лагает наличие системы знаний по 
теории игры (сущность, функции, 

разновидности игр и игрушек, требо-
вания к игровой среде, игровая пози-
ция педагога, диагностика игровых 
умений детей и пр.). 

2.	 Технологический, или процессу­
альный, компонент предполагает 
готовность и способность педагога 
грамотно сопровождать игровую 
деятельность детей в зависимости от 
различных факторов. Педагог может 
занимать позицию со-игрока, помощ-
ника или наблюдателя. В трудах  
Е. О. Смирновой и И. А. Рябковой 
выделяются три варианта позиции 
воспитателя по отношению к детской 
игре: нейтральная, директивная и 
поддерживающая [6]. Ключевым пока-
зателем сформированности игровых 
компетенций у педагога является 
гибкое владение различными игро-
выми позициями, а также способность 
переключаться между ними в зависи-
мости от игровой ситуации.

3.	 Личностный компонент предполагает 
наличие у педагога определенных 
качеств: эмпатии и чуткости, креатив-
ности и способности к импровизации, 
гибкости и умения преодолевать сте-
реотипы, эмоциональной отзывчиво-
сти и чуткости по отношению к пар-
тнеру по игре.

Все три компонента взаимосвязаны 
между собой и являются обязательными 
в общей структуре игровой компетентно-
сти педагога дошкольного образования.

Эмпирический этап нашего исследо-
вания проводился на базе муници-
пального автономного дошкольного 
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образовательного учреждения города 
Калининграда центра развития ребенка —  
детского сада № 122 (далее — МАДОУ 
ЦРР д/с № 122). Работа была организо-
вана в формате линейного педагогиче-
ского эксперимента. 

В исследовании принял участие 31 педа-
гог МАДОУ ЦРР д/с № 122. Распределе-
ние участников эксперимента по воз-
расту выглядит следующим образом:  
9 человек — 23–35 лет, 16 человек — 
36–50 лет, 6 человек — 55–68 лет. По 
продолжительности педагогического 
стажа состав участников представлен 
так: до 3 лет — 8 человек, от 3 до 10 лет —  
9 человек, более 10 лет — 14 человек. 

Исследование проводилось в период с 
сентября 2025 года по апрель 2026 года 
и включало три этапа: констатирующий, 
формирующий и контрольный. На кон-
статирующем этапе была организована 
начальная диагностика уровня развития 
игровой компетентности педагогов. Фор-
мирующий этап эксперимента предпола-
гал разработку и апробацию комплекса 
организационно-методических условий 
развития игровой компетентности педа-
гогов дошкольного образования. На 
завершающем, контрольном, этапе была 
проведена повторная диагностика, про-
анализированы результаты и подведены 
итоги всего исследования. Остановимся 
на каждом указанном этапе подробнее. 

Учитывая, что в рамках нашего иссле-
дования мы опираемся на трехкомпо-
нентную структуру игровой компетент-
ности педагога ДОО, мы подобрали 

диагностический инструментарий для 
анализа показателей по каждому компо-
ненту. Оценить когнитивный компонент 
игровой компетентности воспитателей 
мы смогли с помощью анкетирования. 
Наблюдение за деятельностью педагога, 
анализ условий игровой среды, а также 
изучение документации позволили нам 
заполнить оценочный бланк по методике, 
предложенной И. Б. Шияном, А. Н. Якши-
ной, Т. Н. Ле-ван и др. [7]. Индикаторы 
разделов 4 и 5 «Шкалы оценки качества 
психолого-педагогических условий для 
развития игры в детском саду» направ-
лены на анализ непосредственных дей-
ствий взрослого в игре, поэтому они 
стали основанием для оценки техноло-
гического компонента игровой компе-
тентности педагогов ДОО. Для оценки 
личностного компонента игровой компе-
тентности педагогам было предложено 
заполнить карту самооценки, позволя-
ющую выявить рефлексивную позицию, 
уровень развития эмпатии, креативно-
сти, гибкости, а также внутреннюю моти-
вацию к игровому взаимодействию.

Полученные результаты начальной диа-
гностики позволили сделать вывод, что 
наиболее дефицитным оказался техно-
логический компонент, низкий уровень 
развития игровой компетентности по 
которому был зафиксирован у 48 % педа-
гогов, принимавших участие в обследо-
вании. Это означает, что почти половина 
воспитателей не владеют практическими 
приемами сопровождения свободной 
детской игры, не умеют занимать пози-
цию со-игрока и испытывают затруд-
нения в обогащении игрового сюжета. 
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Примерно четверть педагогов (25 % и 
26 % соответственно) продемонстриро-
вала низкий уровень развития игровой 
компетентности по когнитивному и лич-
ностному компонентам. Качественный 
анализ результатов выявил недостаточ-
ность проявления способности педаго-
гов создавать трансформируемое игро-
вое пространство, дефицит времени для 
свободной игры, недостаток неструкту-
рированных материалов, редкое и фор-
мальное участие воспитателя в игре.

На основе полученных данных нами был 
разработан и апробирован комплекс 
организационно-методических условий 
развития игровой компетентности педа-
гогов дошкольного образования.

Первое условие — проведение мони-
торинга игровой компетентности педа-
гогов дошкольной образовательной 
организации в рамках тематического 
и оперативного контроля. Реализация 
этого условия позволяет оценить ситуа-
цию по данному направлению в учреж-
дении в целом, и по каждому воспита-
телю отдельно. Кроме того, появляется 
возможность определить зону ближай-
шего профессионального развития и 
индивидуальную траекторию повыше-
ния игровой компетентности индиви-
дуально для каждого педагога. Перио-
дичность мониторинговых срезов делает 
возможной объективную оценку резуль-
татов в динамике. Включение различных 
аспектов анализа игровой компетентно-
сти педагогов при планировании форм 
тематического и оперативного контроля 
подчеркивает ее значимость в общей 

системе профессиональных компетенций 
воспитателя. 

Второе условие — реализация различ-
ных форм повышения квалификации 
педагогов по вопросам сопровождения 
игровой деятельности детей дошколь-
ного возраста. Нами была разработана 
и реализована программа семина-
ров-практикумов «Играть по-настоя-
щему: мастерская педагога», рассчитан-
ная на 24 часа. Программа построена на 
принципах андрагогики и направлена 
на отработку таких практических уме-
ний, как соблюдение позиции со-игрока, 
поддержание ролевого диалога, обога-
щение сюжета, использование предме-
тов-заместителей. Занятия проводились 
в формате тренингов и мастер-классов 
с применением методов активного обу-
чения. Большой интерес вызвал анализ 
видеозаписей, состоящих из докумен-
тальных и художественных, мультипли-
кационных фильмов, а также из реальной 
практики дошкольного образования. 
Применялись такие формы работы, как 
индивидуальный анализ, обсуждение в 
малых группах, коллективный разбор. 
Отдельный семинар был посвящен обу-
чению воспитателей технологии пере-
вода сюжетов, заимствованных детьми 
в виртуальном пространстве (в компью-
терных играх, анимационных фильмах и 
т. п.), в русло творческой игры, сопро-
вождаемой педагогом. Для работы с 
цифровыми инструментами применя-
лось зонирование пространства, учи-
тывающее разный уровень цифровой 
компетентности педагогов разного  
возраста.
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Третье условие — создание банка кей-
сов для развития игровой компетент-
ности педагогов на основе проблемных 
ситуаций из повседневной практики 
дошкольного образования. В рамках 
текущего исследования этот банк только 
начал формироваться — на данный 
момент в него вошли 15 проблемных 
ситуаций. Кейсы охватывают типичные 
затруднения: конфликты при распре-
делении ролей, включение педагога в 
игру, обогащение среды, завершение 
игры и т. п. Итоговым продуктом стал 
«Методический навигатор по сопрово-
ждению игровой деятельности детей 
дошкольного возраста» (далее — нави-
гатор) — сборник, включающий решен-
ные кейсы, конспекты игровых ситуаций, 
сценарии игровых событий, чек-лист для 
самооценки и памятки для воспитателей. 
Структура навигатора включает в себя 
следующие элементы: банк решенных 
педагогических кейсов, конспекты игро-
вых ситуаций, сценарии игровых собы-
тий, рекомендации по организации раз-
вивающей предметно-пространственной 
среды, чек-лист для самооценки педаго-
гом своей игровой деятельности, памятки 
для воспитателей. Фрагмент данного 
сборника представлен в приложении.

В ходе реализации описанного ком-
плекса условий были выявлены и прео-
долены трудности: скептицизм педагогов 
с большим стажем, низкий уровень моти-
вации, нехватка времени, страх потери 
контроля над детьми в свободной игре, 
отсутствие у части педагогов собствен-
ного игрового опыта, сложность пере-
хода к позиции со-игрока. Разрешению 

затруднительных ситуаций способ-
ствовали следующие действия: демон-
страция примеров успешной практики, 
выделение времени в режиме дня для 
проектирования игровой среды, прове-
дение коммуникативных игр и тренингов 
с педагогами, а также отработка возмож-
ных алгоритмов сопровождения игровой 
деятельности детей в зависимости от их 
возраста, уровня развития, гендерных 
различий и других особенностей. 

После формирующего этапа эксперимен-
тальной работы, который длился шесть 
месяцев, была проведена повторная 
диагностика. Наиболее значительная 
динамика отмечена по технологическому 
компоненту игровой компетентности 
педагогов. Число воспитателей с низким 
уровнем развития игровой компетент-
ности сократилось на 19 %, а с высоким 
уровнем — выросло на 13 %. По когни-
тивному компоненту доля педагогов с 
низким уровнем сократилась на 8 %, а 
по личностному — на 10 %. Качествен-
ный анализ результатов тоже позволил 
отметить некоторое улучшение — игро-
вое пространство групповых помещений 
ДОО стало более трансформируемым, 
а время непрерывной свободной игры 
детей увеличилось. Для обработки дан-
ных использовались методы описатель-
ной статистики. Для проверки достовер-
ности различий применялся критерий 
χ² Пирсона (уровень значимости 0,05). 
Полученные значения χ² превышают 
критические при p ≤ 0,05, что свиде-
тельствует о статистической значимости 
выявленных изменений и подтверждает 
достоверность полученной динамики.
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Динамика изменения уровня развития 
игровой компетентности у воспитателей 
оказалась положительной, но не такой 
стремительной, как ожидалось. Можно 
выделить несколько причин сложившейся 
ситуации: недостаточно длительный срок 
формирующего этапа, непринятие про-
блемы со стороны ряда педагогов, заня-
тость воспитателей и пр. Тем не менее 
результаты итоговой диагностики в 
целом подтвердили успешность реали-
зации разработанного комплекса орга-
низационно-методических условий в 
развитии игровой компетентности педа-
гогов дошкольного образования. На 
опыте одного конкретного детского сада 
мы осознали всю серьезность ситуации 
по данному направлению и острую необ-
ходимость продолжения начатой работы. 
Уже после завершения исследования мно-
гие педагоги ДОО подключились к совер-
шенствованию навигатора и помогают 
пополнять банк кейсов, систематически 
заполняя дневник повседневных наблю-
дений на основе личного опыта работы.

В научной литературе и практике 
дошкольного образования призна-
ется особый статус игры. Очевидно, что 
педагоги должны быть готовы коррек-
тно сопровождать игровую деятель-
ность детей дошкольного возраста, соз-
давать условия для ее развития. Только 
воспитатель, владеющий современными 
методами косвенной поддержки игры и 
умеющий переводить впечатления детей 
в русло творческой игры, способен каче-
ственно сопровождать свободную дет-
скую игру в соответствии с требованиями 
ФГОС ДО. Процесс развития игровой 

компетентности педагогов дошкольного 
образования должен быть целенаправ-
ленным и носить системный характер. 
Мониторинг уровня сформированно-
сти игровой компетентности педагога 
дошкольного образования, повышение 
квалификации воспитателей по вопросам 
сопровождения детской игры и исполь-
зование в профессиональном развитии 
педагогов кейсов на основе реальных 
ситуаций из практики поможет не только 
укрепить профессионализм воспитате-
лей, но и вернуть игру на ее почетное 
место в детском саду.
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Методический навигатор  
по сопровождению  

игровой деятельности детей  
дошкольного возраста (фрагмент)

Раздел 1. Банк решенных  
педагогических кейсов

Младший дошкольный возраст
Кейс № 1. Дети играют рядом,  

но не вместе

Ситуация: в группе младшего возраста 
воспитатель создала условия для игры 
«Семья». Дети взяли кукол, посуду, 
коляски. Но каждый играет сам по себе: 
девочка катает коляску, мальчик ставит 
чашки и уходит.

Вопрос: каким образом необходимо 
реагировать педагогу на такое игровое 
поведение детей младшего дошколь-
ного возраста?

Решение: не требовать совместной игры 
от детей 3-х — 4-х лет. Норма — «игра 
рядом». Поддерживать то, что есть — 
похвалить каждого. Мягко объединять 
в микрогруппы — предложить одному 
ребенку помочь другому. Включаться 
в позиции со-игрока с конкретным 
действием.

Обоснование: в младшем возрасте 
совместная игра только зарожда-
ется. Задача — не форсировать собы-
тия, а создавать условия для игрового 
взаимодействия.

ПРИЛОЖЕНИЕ

Старший дошкольный возраст
Кейс № 6. Вечный главный герой

Ситуация: девочка всегда берет главную 
роль, не дает другим проявлять инициативу.

Вопрос: каким образом воспитатель дол-
жен скорректировать данную ситуацию?

Решение: не вмешиваться сразу, пона-
блюдать. Использовать жребий (счи-
талка, карточки с ролями). Включиться в 
игру в роли, которая балансирует власть. 
Обсудить сложившуюся ситуацию с 
девочкой индивидуально.

Универсальные кейсы
Кейс № 11. Монстры в группе

Ситуация: дети играют в монстров, пугают 
друг друга. 

Вопрос: как воспитатель должен посту-
пить, если стал свидетелем такой игры?

Решение: не запрещать! Игры в монстров 
помогают проработать страх. Догово-
риться о правилах безопасности. Пред-
ложить стать «добрыми монстрами».

Раздел 2. Конспекты игровых ситуаций

Для воспитателей младших групп
Конспект № 1. Купание куклы Кати

Игровая задача: формировать первые 
ролевые действия, учить отражать в игре 
последовательность бытовых действий.
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Материалы: кукла, тазик, кувшин, губка, 
полотенце (все имитируется).

Ход: воспитатель вносит испачканную 
куклу. Дети решают ее помыть. Вместе 
проговаривают последовательность: 
налить воду → посадить куклу → намы-
лить → смыть → вытереть. Воспитатель 
комментирует, дети повторяют.

Старший дошкольный возраст
Конспект № 1. Путешествие в Африку

Игровая задача: развивать сюжетную 
линию, учить комбинировать реальные и 
вымышленные события.

Материалы: карта, бинокли (втулки), 
штурвал, аптечка.

Ход: воспитатель вносит письмо от Айбо-
лита: звери в Африке заболели. Дети 
строят самолет, распределяют роли 
(пилот, врач, стюардесса). «Летят», «лечат 
зверей», «возвращаются».

Раздел 3. Сценарии игровых событий

Сценарий № 1. Строим город  
(младшая группа, 3–4 года)

Продолжительность: 2–3 дня.

День 1. Дети строят город из крупного 
конструктора-строителя.

День 2. В город приезжают жители (зве-
рята). Появляются машины, магазин.

День 3. Разворачиваются несколько цен-
тров: магазин, больница, стройка.

Роль педагога: организатор про-
странства, связующее звено между  
центрами.

Сценарий № 3. Путешествие  
на необитаемый остров 

(подготовительная группа, 6–7 лет)

Продолжительность: 4–5 дней.

День 1. Сборы и отплытие.

День 2. Шторм, крушение, высадка на 
остров.

День 3. Выживание: добывают воду, 
ловят рыбу, строят жилье.

День 4. Спасение, возвращение.

День 5. Оформление бортового журнала, 
рассказ о путешествии.
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