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Межличностное взаимодействие 
преподавателей и студентов — 
будущих педагогов дошкольного образования

Аннотация. Авторы обращаются к акту-
альной проблеме повышения качества 
профессиональной подготовки студен-
тов, получающих педагогическое обра-
зование. В статье уточняется значение 
и выделяются особенности организации 
межличностного взаимодействия препо-
давателей и студентов — будущих педа-
гогов дошкольного образования в обра-
зовательном процессе высшей школы. 
Описанные ситуации, в которых осущест-
вляется педагогическое взаимодействие, 
опираются на обобщение опыта под-
готовки педагогов дошкольного обра-
зования. Авторами выделяется четыре 
основных направления организации 
процесса взаимодействия преподавате-
лей и студентов. При этом рассматрива-
ется воспитательный, коммуникативный, 
дидактический и развивающий потенциал 

межличностного взаимодействия педа-
гога и обучающихся как многоаспект-
ного процесса, затрагивающего различ-
ные сферы педагогической деятельности. 
Авторы отметили возможность отслежи-
вания результативности межличностного 
взаимодействия преподавателя и студен-
тов посредством инструментов монито-
ринга. Особое внимание в статье уделя-
ется индивидуализации образования и 
его практико-ориентированной направ-
ленности через реализацию индивиду-
альных образовательных траекторий и 
включение в образовательный процесс 
высшего образования проблемных педа-
гогических ситуаций. Авторы указывают 
на полинаправленность влияния меж-
личностного взаимодействия на всех 
субъектов образовательных отношений. 
Рассмотрение проблемных вопросов 
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организации межличностного взаимо-
действия преподавателей и студентов — 
будущих педагогов дошкольного образо-
вания — выполнено посредством анализа 
широкого круга литературных источни-
ков и отражает современные тенденции в 
сфере отечественного образования.

Ключевые слова: образовательные отно-
шения, межличностное взаимодействие, 
педагогическое взаимодействие, препо-
даватель высшей школы, будущие педа-
гоги, педагог дошкольного образования, 
педагогические ситуации.

Проблемы повышения качества про-
фессиональной подготовки студентов 
— будущих педагогов рассматриваются 
в условиях стремительно изменяющейся 
социально-экономической ситуации 
в России, а именно в ситуации неста-
бильности рынка труда. Как указывает  
С. И. Брызгалова, «мировое педагогичес-
кое сообщество видит один из ключей к 
решению глобальных проблем человече-
ства — в личности учителя» [Цит. по: 4, 
с. 4]. Вместе с тем педагогическая про-
фессия не входит в число популярных 
выборов современных абитуриентов. Это 
связано с целым рядом социально-эко-
номических факторов, среди которых — 
высокий уровень ответственности наряду 
с недостаточно высоким уровнем оплаты 
труда; необходимость работы в условиях 
инклюзивного образования наряду с 
недостаточной подготовленностью педа-
гогов к этой работе; завышенные тре-
бования родителей и контролирующих 
органов наряду с заниженным уровнем 
правовой защищенности представителей 

педагогической профессии и др. Как 
следствие, общество имеет серьез-
ный дефицит в области обеспеченности 
образовательных организаций разного 
уровня педагогическими кадрами.

Несмотря на указанные трудности, в 
образовательных организациях сред-
него профессионального и высшего 
образования продолжается серьезная 
работа по подготовке достойной смены 
в области педагогического образования. 
При этом важным фактором профессио-
нально-педагогического становления 
личности студента считается его вклю-
чение в реальную педагогическую дея-
тельность, в которой формируется и раз-
вивается личность будущего педагога, 
свойства которой обуславливают харак-
тер этой педагогической деятельности. 
Подготовка будущего педагога — особая 
сфера профессионального образования. 
Повышенная ответственность всех субъ-
ектов, задействованных в этом процессе, 
определяет необходимость комплекс-
ной работы по формированию личности 
педагога — профессионально компетент-
ного, социально активного, личностно 
зрелого, психологически уравновешен-
ного, нравственно устойчивого, гибкого, 
способного к творчеству, сотрудничеству 
и инициативе.

Таким образом, можно выделить 
несколько противоречий:

 – с одной стороны, в современном 
обществе присутствуют серьезные 
ожидания от представителей педаго-
гической профессии в области разре-
шения многих социальных проблем; 
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с другой стороны, условия для реа-
лизации профессиональной деятель-
ности педагогов остаются недоста-
точно приемлемыми для привлечения 
необходимого числа работников в эту 
сферу;

 – с одной стороны, профессиональ-
ная подготовка будущих педагогов 
в настоящее время претерпевает 
реформирование в целевом, содер-
жательном и процессуальном плане; 
с другой стороны, существующая 
система оценки качества образова-
ния не в полной мере соответствует 
актуальной ситуации;

 – с одной стороны, процесс формиро-
вания личности будущего педагога 
является частью его профессиональ-
ной подготовки; с другой стороны, в 
этом процессе недостаточно внима-
ния уделяется межличностному взаи-
модействию субъектов образова-
тельных отношений.

Перечисленные противоречия опреде-
ляют проблему исследования — каково 
место межличностных отношений пре-
подавателя и студента в системе про-
фессиональной подготовки будущих 
педагогов?

Решение этой проблемы связано с орга-
низацией межличностных отношений 
субъектов образовательного процесса 
в совместной педагогической деятель-
ности. Федеральный закон «Об образо-
вании в Российской Федерации» четко 
определяет участников образовательных 
отношений. К ним относятся обучающие-
 ся; родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся; 
педагогические работники и их пред-
ставители; организации, осуществляю-
щие образовательную деятельность [15, 
статья 10, п. 2]. Применительно к орга-
низациям высшего образования из дан-
ного перечня, как правило, исключаются 
родители, так как на этом уровне обра-
зования обучающиеся преимущественно 
уже являются совершеннолетними.

Рассмотрим упомянутую педагогическую 
деятельность на примере взаимодей-
ствия студентов — будущих педагогов 
дошкольного образования и препода-
вателей высшей школы.

В исследованиях В. В. Давыдова [8], 
В. Д. Шадрикова [18] и других ученых 
отмечается, что решающее влияние 
на человека как активного субъекта 
деятельности оказывают межличност-
ные отношения, которые обеспечивают 
совместную деятельность, определяя 
организующую роль в профессиональ-
но-педагогическом становлении лично-
сти. Действительно, сложно представить 
себе профессиональную деятельность 
преподавателя без неповторимой лич-
ностной составляющей. Взаимодействие 
педагога и каждого отдельного обучаю-
щегося всегда носит уникальный харак-
тер, так как осуществляется с учетом 
индивидуальности каждого участника 
этого взаимодействия.

В трудах В. В. Давыдова представляет 
интерес его идея о том, что любая дея-
тельность субъекта или индивида рассма-
тривается как реализация определенных 
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общественных отношений. Автор отме-
чает, что вне системы профессиональ-
ных и других социальных отношений эта 
деятельность не может существовать [8].  
В этой связи важно определиться с пони-
манием специфики отношений в сфере 
образования. Согласно Федеральному 
закону «Об образовании в Российской 
Федерации», общественные отношения 
реализуются в образовательных отноше-
ниях, целью которых является «создание 
условий для реализации прав граждан 
на образование» [Цит. по: 15, статья 2,  
п. 30].

Если рассматривать весь спектр взаи-
моотношений преподавателя и студента, 
то мы увидим огромное разнообразие 
ситуаций, в которых осуществляется 
педагогическое взаимодействие. Сюда 
относятся, к примеру, ситуации межлич-
ностного взаимодействия на аудиторных 
занятиях — лекционных и практических. 
«Сухие» лекции с передачей готовой 
информации остались в далеком про-
шлом. Педагог лишь направляет образо-
вательную деятельность обучающихся, 
сопровождает ее с учетом определенных 
условий (индивидуальные особенности 
студентов, уровень их подготовленно-
сти, цели и задачи образовательного 
процесса в рамках конкретной дисци-
плины, наличие определенных средств 
обучения и др.). Современный препо-
даватель сам постоянно учится у сту-
дентов и не стыдится этой возможности. 
Партнерские взаимоотношения очень 
важны для установления благоприят-
ного эмоционального фона в образова-
тельном процессе, они являются залогом 

результативности этого процесса. Осо-
бенно много возможностей для интерес-
ного и так называемого формирующего 
взаимодействия педагога и обучающе-
гося открывается на практико-ориен-
тированных мероприятиях: семинарах, 
практикумах, мастер-классах, занятиях в 
форме деловых и сюжетно-ролевых игр 
(с применением инновационных педаго-
гических технологий).

В отдельную группу можно объединить 
ситуации, связанные с прохождением 
студентами педагогической практики. 
Она осуществляется на базе дошколь-
ных образовательных организаций, 
ресурсных и симуляционных центров. 
Это чрезвычайно важный элемент обра-
зовательного процесса, обладающий 
уникальными возможностями для фор-
мирования профессионально значи-
мых компетенций в реальных или смо-
делированных условиях. В этот период 
(особенно при прохождении учебной 
ознакомительной практики) студенты 
нуждаются в индивидуально-ориенти-
рованном сопровождении и поддержке 
со стороны руководителя практики.

Определенную специфику имеют ситуа-
ции межличностного взаимодействия 
студента — будущего педагога с научным 
руководителем в рамках подготовки и 
защиты результатов научно-исследова-
тельской работы. От преподавателя тре-
буется проявление не только профес-
сионализма как набора знаний, умений 
и навыков в области научно-педагоги-
ческой деятельности, но и проявление 
личностных качеств, которые позволят 
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сформировать готовность и способ-
ность студента к осуществлению науч-
но-исследовательской работы на всех 
ее основных этапах. К примеру, на этапе 
защиты выпускной квалификационной 
работы большое значение имеют не 
только содержание доклада и оформле-
ние сопутствующей презентации в соот-
ветствии с предъявляемыми требования-
 ми. Так, С. И. Брызгалова указывает на 
важность таких аспектов, как внешний 
вид, манера держаться перед аудито-
рией (голос, дикция, интонация, жесты и 
др.), способность контролировать свои 
чувства и т. п. [4, с. 135]. Кто, как не науч-
ный руководитель, в непринужденной 
личной беседе поможет студенту сори-
ентироваться и в этих, казалось бы, вто-
ростепенных вопросах?

В настоящее время все более уверен-
ные позиции занимают ситуации взаи-
модействия преподавателя и студента с 
применением электронных технологий, 
сред и систем. После отрицания, непо-
нимания и непринятия дистанционного / 
удаленного или онлайн-обучения сейчас 
наступила эпоха расцвета этой формы 
организации образовательного про-
цесса. Она пока не может полноценно 
заместить традиционные формы обуче-
ния (этот вопрос, скорее, можно отнести 
к разряду философских), но для всех 
очевидны преимущества интеграции 
онлайн- и офлайн-обучения. Для многих 
студентов с особыми образовательными 
потребностями дистанционное обуче-
ние зачастую становится единственной 
возможностью получить образование. 
Это сравнительно новое направление 

педагогической деятельности включает 
в себя свой набор специфических ситуа-
ций удаленного взаимодействия педа-
гога и обучающегося.

Особый трепет вызывают у студен-
тов ситуации межличностного взаи-
модействия с преподавателем в усло-
виях проведения промежуточного и 
итогового контроля по результатам 
освоения учебных дисциплин и прак-
тик. Здесь преподавателю предостав-
ляется определенная академическая 
свобода. Выбор велик: опрос, тестиро-
вание, контрольная или лабораторная 
работа, решение проблемных ситуа-
ций, выполнение практических заданий 
и др., однако форма проведения этого 
контроля должна быть четко зафикси-
рована в соответствующих документах 
— рабочих программах и / или специа-
лизированных локальных актах. Важно 
заблаговременно оповестить обучаю-
щегося обо всех формах контроля, что 
значительно снижает уровень напря-
женности при взаимодействии в данных 
педагогических ситуациях.

В современных реалиях все большую 
значимость приобретают ситуации внеу   - 
чебного взаимодействия — в рамках раз-
личных мероприятий, событий, акций, 
проектов (профориентационной, соци-
альной, спортивной, творческой направ-
ленности и др.). Активное участие пре-
подавателя в этой деятельности увлекает 
студентов, так как личный пример и 
искренняя заинтересованность педа-
гога становятся мощным мотивирующим 
средством для обучающихся.
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Нельзя исключать и ситуации взаимо-
действия преподавателя и студента по 
каким-то организационным вопросам. 
Зачастую они оказываются не менее 
важными, чем ситуации взаимодействия 
непосредственно в рамках образова-
тельного процесса. Студенты очень ценят 
четкость, определенность, прозрачность 
в решении этих вопросов. Такие ситуации 
взаимодействия проявляют личностные 
качества всех участников образователь-
ных отношений. В разных образова-
тельных организациях по-своему под-
ходят к организации сопровождения 
студентов в данном направлении. Сейчас 
довольно популярна служба кураторства 
и наставничества (при участии работни-
ков образовательной организации, либо 
студентов старших курсов). Вовлечение 
в эту деятельность студентов позволяет 
им приобрести или усовершенствовать 
такие профессионально значимые для 
педагога качества, как ответственность, 
дисциплинированность, организатор-
ские способности, коммуникативные 
качества и др.

Развитие личностных качеств студентов 
является одной из важных задач совре-
менной высшей школы. Исходя из этого, 
становится очевидной необходимость в 
преподавателе, который будет способен 
результативно организовать образова-
тельные отношения в учебном процессе 
с опорой на индивидуальный, персона-
лизированный или личностно-ориен-
тированный подход. Авторы разводят 
смысловые оттенки понятий «индивиду-
альный подход», «персонализированный 
подход», «личностно-ориентированный 

подход». Однако в рамках настоящей ста-
тьи мы рассматриваем все эти термины 
как чрезвычайно близкие по сущности, 
хотя полностью тождественными счи-
тать их было бы не совсем корректным. 
На наш взгляд, индивидуальный подход 
позволяет создать комфортный психо-
логический климат для благоприятного 
межличностного взаимодействия препо-
давателей и студентов, а также для ана-
лиза и осмысления совместной деятель-
ности в образовательном процессе [5].

Постоянное совершенствование про-
цесса педагогического взаимодействия 
преподавателей и обучающихся тре-
бует своевременного изучения различ-
ных направлений этого процесса. Выде-
лим и кратко опишем четыре основных 
направления организации процесса 
взаи модействия преподавателей и сту-
дентов — будущих педагогов дошколь-
ного образования.

Первое направление раскрывается на 
основе гуманитарного подхода, по мне-
нию Н. М. Борытко [3], О. В. Сафроновой 
[14] и других исследователей, опреде-
ляется тем, что общение преподавате-
лей и обучающихся предполагает вос-
питательное взаимодействие. При этом  
Н. М. Борытко подчеркивает, что воспи-
тание является индивидуальным про-
цессом, обеспечивающим педагоги-
ческую помощь в форме организации, 
поддержки и сопровождения, в самос-
тановлении индивидуума, в том числе 
его смыслового самоопределения, 
самореализации в обществе и само-
развития [3, с. 31]. В свете обновления 
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нормативно-правовой базы отечествен-
ного образования — внесения изменений 
в федеральные государственные образо-
вательные стандарты, разработки феде-
ральных образовательных программ на 
каждом уровне образования и методи-
ческих рекомендаций к ним — процесс 
воспитания приобрел новое звучание, 
и его снова можно считать полноцен-
ным компонентом целостного образова-
тельного процесса наравне с процессом 
обучения. Государством четко опреде-
лен перечень традиционных ценностей 
российского общества. Каждый педагог 
должен демонстрировать свою личную 
приверженность этим ценностям, должен 
транслировать эти ценности окружающим, 
должен вести работу, направленную на 
принятие этих ценностей подрастающим 
поколением. Очень важно, чтобы буду-
щие педагоги дошкольного образования 
сами были ориентированы на указанные 
ценности и были готовы вести работу по 
созданию условий для принятия этих цен-
ностей детьми с первых лет жизни — на 
доступном их возрасту уровне. Это будет 
возможным только в том случае, если в 
свое время сами студенты станут частью 
такого межличностного взаимодействия 
с преподавателем, которое имеет серьез-
ную воспитательную направленность.

Второе направление рассматрива-
ется на основе диалогического под-
хода, по мнению М. С. Байматовой [1],  
Е. Н. Федоровой и Л. М. Федоряк [16] и 
других ученых, основывается на утвер-
ждении, что коммуникация преподавате-
 ля и обучающихся определяется как диа-
логическое взаимодействие. В качестве 

примера можно привести следующие 
научные позиции. В исследовании  
Е. Н. Федоровой и Л. М. Федоряк под-
черкивается, что ориентация на разви-
тие обучающегося как личности, индиви-
дуальности, а также активного субъекта 
педагогической деятельности предпола-
гает разработку подобающих стратегий 
деятельности преподавателя для под-
держки индивидуума в формировании 
потенциала к жизненному самоопреде-
лению. Причем педагогическая деятель-
ность принимает характер педагогичес-
кого диалога, коллаборации, в которой 
доминирует обмен личностными смыс-
лами и опытом [Там же]. В свою очередь  
М. С. Байматова отмечает, что опреде-
ляющей характеристикой педагогичес-
кого диалога в системе межсубъектных 
отношений является наличие специфи-
ческого межсубъектного пространства, 
в котором встречаются индивидуаль-
ные смыслы и ценности [1]. Чтобы пре-
подаватель мог лучше понять каждого 
студента и максимально персонифици-
ровать процесс взаимодействия с обу-
чающимися, он должен, прежде всего, 
осознавать необходимость реализации 
принципа индивидуализации, а также 
владеть знаниями из области педаго-
гики индивидуальности (О. С. Гребенюк,  
Т. Б. Гребенюк и др.) и педагогическими 
умениями — средствами развития всех 
семи сфер индивидуальности человека [7].

Третье направление раскрывается на 
основе деятельностного подхода в рабо-
тах Э. Х. Джанибековой [10], И. А. Зим-
ней [13, с. 36-47] и других ученых, опре-
деляющих образовательные отношения 



ОБРАЗОВАНИЕ, ВОСПИТАНИЕ, РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

Веретенникова В. Б., Якименко В. А. Межличност-
ное взаимодействие преподавателей и студентов 
— будущих педагогов дошкольного образования // 
Научно-методический электронный журнал «Кали-
нинградский вестник образования». — 2023. —  
№ 3 (19) / сентябрь. — С. 38-51. — URL: https://
koirojournal.ru/realises/g2023/29sent2023/kvo304/

КАЛИНИНГРАДСКИЙ 
ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ
Научно-методический 
электронный журнал

№ 3 (19) / 2023 
сентябрь

УДК 
378.4

45

преподавателя и обучающихся как педа-
гогическое взаимодействие. Педагоги-
ческое взаимодействие, по определению 
И. А. Зимней, следует рассматривать как 
многоаспектный процесс, позволяющий 
комбинировать воспитательную, дидак-
тическую и социально-педагогическую 
сферы [Там же. С. 37].

Таким образом, межличностное взаи-
модействие преподавателя и студентов 
является частью педагогического взаи-
модействия в рамках образовательных 
отношений субъектов образователь-
ного процесса. Грамотно спланирован-
ное и реализованное педагогическое 
взаимодействие приведет не только к 
улучшению микроклимата в образова-
тельной организации, гармонизации 
взаимоотношений между педагогом 
и обучающимися, но и будет способ-
ствовать повышению качества профес-
сионального образования. Но особое 
значение эта работа имеет при орга-
низации взаимодействия со студентами 
— будущими педагогами. Они воспри-
нимают преподавателя не только как 
человека, который помогает освоить 
содержание той или иной учебной дис-
циплины. Студенты, обучающиеся по 
направлению «Педагогическое образо-
вание», видят в каждом преподавателе 
определенную модель педагога — от 
внешнего вида, особенностей речи и 
поведенческих стереотипов до способ-
ности решать различного рода профес-
сиональные задачи. Именно поэтому 
так важно, чтобы в числе преподавате-
лей, обучающих студентов — будущих 
педагогов дошкольного образования 

— находились представители работода-
телей или специалисты, имеющие опыт 
работы в дошкольных образовательных 
организациях. Они смогут наглядно 
продемонстрировать профессионально 
значимые качества с учетом специфики 
дошкольного образования. Будущие 
педагоги дошкольного образования 
зачастую перенимают отдельные эле-
менты образа, модели поведения или 
наиболее удачные методические прие-
 мы, которые демонстрируют им препо-
даватели в образовательном процессе 
образовательной организации высшего 
образования.

Четвертое направление рассматрива-
ется на основе конструктивного подхода, 
определяющего взаимодействие препо-
давателей и обучающихся как учебное 
общение и развивающего учебное взаи-
модействие, которое исследовалось в 
работах В. К. Дьяченко [11], Р. Ш. Царе-
вой [17] и других ученых. К примеру,  
Р. Ш. Царева указывает, что развиваю-
щее учебное взаимодействие опре-
деляется такими составляющими, как 
знания, умения и опыт проживания в 
ролях «докладчика», «понимающего», 
«конструктивного критика» и «органи-
затора» [Там же]. Среди современных 
форм проведения аудиторных занятий в 
рамках освоения образовательных про-
грамм профессионального образования 
большую популярность имеют интерак-
тивные, игровые формы. Даже традици-
онную лекцию целесообразно провести 
с применением технологии «перевер-
нутый класс» или в формате дискуссии, 
круглого стола с активным обсуждением 
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проблемного вопроса (или вопросов) 
всеми участниками. Можно задать участ-
никам дискуссии определенные роли, 
побуждающие их высказываться по тому 
или иному вопросу, действовать в той 
или иной ситуации исходя не столько 
из своих представлений и убеждений, 
сколько с позиции полученной роли. 
Это позволяет «раскачать» шаблонное, 
стереотипное мышление — студенты 
получают возможность посмотреть на 
ситуацию с разных сторон, увидеть ее 
вариативность и неоднозначность, отме-
тить нюансы. Зачастую это приводит к 
более глубокому пониманию сути рас-
сматриваемых процессов и явлений.

Создание новой системы образователь-
ных отношений, в которой особое внима-
ние должно уделяться организации меж-
личностного взаимодействия педагога и 
студента, является одной из актуальных 
задач современного преподавателя выс-
шего образования.

Отметим, что А. А. Бодалев подчерки-
вал значение межличностного взаимо-
действия в раскрытии качеств и свойств 
индивидуума для достижения им пла-
нируемых результатов. Автор указывал, 
что в процессе реализации различных 
форм взаимодействия субъекты обра-
зовательных отношений одновременно 
познают друг друга [2]. Речь идет о дея-
тельности, в которой взаимодействую-
щими субъектами осознается не только 
значимость межличностного общения, но 
и его конструктивная направленность на 
выбор совместных решений проблемных 
педагогических ситуаций.

Равно как и другие аспекты педаго-
гической деятельности, результатив-
ность межличностного взаимодействия 
обу чающихся и преподавателей может  
отслеживаться посредством мониторин-
гового анализа. В современной образо-
вательной организации уже никого не 
удивить такими инструментами монито-
ринга, как опросы, анкетирование раз-
личных участников образовательных 
отношений (анонимное и персонализи-
рованное), голосование, составление 
рейтингов и аналитических таблиц. Все 
эти и другие меры призваны, во-пер-
вых, получить обратную связь от всех 
субъектов образовательного процесса; 
во-вторых, отследить различные аспекты 
педагогической деятельности; в-третьих, 
оценить качество образования, в том 
числе и в плане организации межлич-
ностного взаимодействия.

Следует отметить, что в исследованиях  
А. Н. Леонтьева [12], В. И. Слободчикова 
[9, с. 160-197] и других ученых фиксиру-
ются межсубъектные отношения обучения 
в рамках реализации деятельностного 
подхода, предполагающего содействие 
формированию способов общения, мыш-
ления и рефлексии у всех субъектов. 
Этот подход отражает межличностные 
связи, на основе которых формируется 
самооценка профессиональной направ-
ленности как интегративное качество 
личности будущего педагога, позволяю-
щее ему самостоятельно регулировать 
свои действия в процессе решения 
педагогических ситуаций в рамках про-
фессионально-ориентированных зада-
ний, направленных на формирование и 
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развитие его профессиональных навы-
ков и компетенций [5, с. 38].

В исследованиях Л. С. Выготского взаи-
модействие определяется как интерио-
ризация индивидуумом отношений 
внешнего порядка, в результате чего 
осуществляется переход от внешних 
социальных воздействий к внутреннему 
индивидуальному плану [6]. В этой связи 
важно обратить внимание на особенно-
сти межсубъектных отношений, включаю    - 
щие применение диалогических форм. 
Преподаватель должен содействовать 
организации образовательно-познава-
тельной деятельности будущих педа-
гогов. В этой деятельности будет отра-
жаться интериоризация межличностных 
социальных связей преподавателя и 
студента, накладывающая отпечаток 
на формирование профессиональной 
направленности личности. Указанная 
направленность включает в себя систему 
доминирующих мотивов, ценностных 
ориентаций, которые будут воплощаться 
в профессиональных намерениях, целях, 
установках обучающегося и активной 
деятельности по их достижению [5, с. 113].

В процессе межличностного взаимо-
действия разворачиваются ресурсы для 
развития профессиональной направлен-
ности личности, ее педагогической дея-
тельности как социальной реальности 
профессионального самоопределения, 
саморазвития и самореализации. Задача 
преподавателя — оказывать целенап-
равленную поддержку студентам, ори-
ентирующимся на педагогическую дея-
тельность в рамках индивидуальных 

образовательных траекторий (маршру-
тов, программ). Разработка этих доку-
ментов требует дополнительных вре-
менных, интеллектуальных и физических 
затрат со стороны педагога. Однако если 
на современном этапе развития отечес-
твенного образования мы осознаем 
необходимость индивидуализации и 
персонализации образовательного про-
цесса, то необходимо принимать опре-
деленные управленческие решения и 
вносить изменения в соответствующую 
документацию: должностные инструк-
ции, договоры, рабочую нагрузку, рабо-
чие графики и т. п. Чтобы перевести 
процесс подготовки педагогических 
кадров дошкольного образования на 
качественно новый уровень, требуется 
комплексное реформирование всей 
системы образования, включая пере-
смотр существующих нормативно-пра-
вовых актов с позиций персонализиро-
ванного образования. Однако делать это 
необходимо осторожно, так как иногда 
стремление к индивидуализации обра-
зования приобретает гипертрофиро-
ванные формы, развращает обучающе-
гося в нравственно-этическом плане, в 
результате он утрачивает способность к 
со-действию, со-трудничеству, со-пере-
живанию — в угоду своим эгоистическим 
потребностям. 

В свою очередь, в межличностных 
отношениях с обучающимися каче-
ственно изменяется и позиция самого 
преподавателя. Педагог тоже посто-
янно находится в состоянии самораз-
вития, самосовершенствования, он тоже 
нуждается в самореализации  личности.  
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Современный преподаватель выстраи-
вает оптимальную систему взаимоотно-
шений со студентами и осуществляет их 
педагогическое сопровождение в обра-
зовательном процессе. Как результат, 
интегративная образовательная дея-
тельность студентов предусматривает 
выход репродуктивного в план продук-
тивного, преобразующего педагогичес-
кого мышления, которое отличается 
подвижностью, гибкостью и оригиналь-
ностью. Таким образом, можно говорить 
о полинаправленности влияния межлич-
ностного взаимодействия на всех субъ-
ектов образовательных отношений.

Развитие творческой активности буду-
щих педагогов дошкольного образова-
ния определяет организация их педа-
гогической деятельности. Этому может 
способствовать включение в образова-
тельный процесс практико-ориентиро-
ванных заданий как в рамках учебных 
дисциплин, так и при реализации про-
грамм производственной педагогичес-
кой практики, а также при проведении 
таких востребованных в современной 
образовательной сфере профессио-
нальных экзаменов. При этом профес-
сиональная направленность этих зада-
ний обусловлена опорой на содержание 
реальных ситуаций из педагогической 
практики дошкольного образования. 
Студенты могут не только решать (инди-
видуально или в малых группах) гото-
вые проблемные ситуации (кейсы), но и 
самостоятельно составлять их на основе 
своего первичного профессионального 
опыта, полученного при прохожде-
нии практики. В этом случае структура 

кейса может включать в себя описание 
проблемной педагогической ситуации, 
поисковый вопрос (либо вопросы), раз-
вернутый ответ на вопрос (вопросы) с 
опорой на психолого-педагогическую 
литературу, а также список исполь-
зованной литературы. Даже решение 
готовых кейсов позволяет студентам 
— будущим педагогам — актуализиро-
вать свои теоретические знания и попы-
таться применить их в практической 
плоскости, что повышает их компетент-
ность в широком круге практических 
вопросов. Решение предложенной в 
кейсе проблемной ситуации может быть 
озвучено студентом, изображено гра-
фически, продемонстрировано в кон-
кретных действиях. Совместное реше-
ние проблемных ситуаций из практики 
самих студентов позволяет тщательно 
проанализировать реальные ситуации 
затруднения, с которыми сталкиваются 
студенты на практике, найти возможные 
причины и пути решения этих ситуаций, 
причем на глубокой научной основе. 
Даже на этапе составления кейса сту-
дент вынужден выполнять серьезный 
анализ ситуации во время поиска ответа 
на вопрос в литературных источниках. 
Интересно сопоставить результаты 
решения кейсовых заданий в оператив-
ном режиме за ограниченный, неболь-
шой промежуток времени только с опо-
рой на имеющиеся знания и умения, а 
также в режиме отсутствия временных 
ограничений, и при наличии возмож-
ности поиска информации в различных 
источниках. Это позволяет студентам 
осуществлять самоанализ и самооценку 
в рамках образовательного процесса.
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Профессиональная направленность 
практической подготовки будущего 
педагога связывается с «опредмечива-
нием» изучаемых психолого-педагоги-
ческих понятий, фактически обозначает 
профессиональный контекст употребле-
ния в «сюжете» педагогических ситуаций 
профессиональных терминов [Там же.  
С. 132].

Таким образом, профессиональная под-
готовка студентов — будущих педаго-
гов дошкольного образования — будет 
результативной, если преподаватель, 
сам являясь носителем педагогических 
традиций дошкольного образования, 
обладает способностью к инновацион-
ной, творческой педагогической деятель-
ности в рамках межличностного взаи  - 
модействия с остальными субъектами 
образовательного процесса.

При этом необходимо максимально 
использовать воспитательный, комму-
никативный, дидактический и развива-
ющий потенциал межличностного взаи-
модействия педагога и обучающихся на 
основе принципа индивидуализации и 
при условии практической направлен-
ности образовательного процесса.
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Abstract. The authors address to the 
actual problem of improving the quality 
of professional training of students receiv-
ing pedagogical education. The article 
clarifies the meaning and highlights the 
features of the organization of interper-
sonal interaction between teachers and 
students — future teachers of preschool 
education in the educational process of 
higher education. The described situa-
tions in which pedagogical interaction is 
carried out are based on a generalization 
of the experience of training teachers of 
preschool education. The authors sin-
gle out four main directions for organ-
izing the process of interaction between 
teachers and students. At the same time, 
the educational, communicative, didactic 
and developing potential of interpersonal 
interaction between the teacher and stu-
dents is considered as a multidimensional 
process affecting various areas of peda-
gogical activity. The authors have noted 
the possibility of tracking the effectiveness 

of interpersonal interaction between the 
teacher and students through monitor-
ing tools. Particular attention is paid to 
the individualization of education and its 
practice-oriented orientation through the 
implementation of individual educational 
tracks and the inclusion of problematic 
pedagogical situations in the educational 
process of higher education. The authors 
point to the multidirectional influence of 
interpersonal interaction on all subjects 
of educational relations. Consideration of 
problematic issues of organizing interper-
sonal interaction between teachers and 
students - future teachers of preschool 
education is carried out through the anal-
ysis of a wide range of literary sources 
and reflects current trends in the field of 
domestic education.

Keywords: educational relations, interper-
sonal interaction, pedagogical interaction, 
high school teacher, future teachers, pre-
school teacher, pedagogical situations.


